EMPLOI, COMMERCES
QUALITE DE VIE

NOTRE QUALITE DE VIE EST LIEE A NOTRE QUARTIER
ET A SON DEVELOPPEMENT

ZAC Empallieres vide : étude pour une réaffectation de cet espace en concertation avec la
population.

Prise en compte des spécificités de chaque quartier.

Mise a I'étude d'un parking intercommunal pour les usagers de la Gare de Pas des Lanciers.
Organisation d'événements dans tous les quartiers : cultiver le « vivre ensemble » avec des
marchés hebdomadaires et nocturnes, vides-greniers, fétes a themes (Votive, provencale,
Noél, carnaval...), festivals de rue, cinéma en plein air...

Re-dynamiser le commerce local : développer des opérations commerciales, des partenariats,
des animations, intégrer de nouveaux commerces sans créer de concurrence.

Comité de Quartier : encouragés dans chaque quartier, ces comités font le lien dans les
concertations, porte-paroles des problématiques des riverains, favorisant la participation
citoyenne.

Pot de bienvenue pour accueillir et intégrer les nouveaux arrivants de la commune.

Organiser des forums de I'emploi, développer un partenariat avec les organismes de
formations, pole emploi et les recruteurs afin de mettre en relation les Saint-Victoriens avec de

futurs employeurs.

Créer un espace de coworking avec WIFI, lieu d'échanges et de services pour les personnes.

Transport : créer une ligne pour desservir les quartiers excentrés, réviser les circuits et les
horaires de bus, coordonner les correspondances entre les trains TER de la gare de Pas des
Lanciers avec les Bus de la ville.




